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Zapytanie ofertowe

W zwigzku z realizacjg projektu pt.

,Wzrost konkurencyjnosci i poziomu innowacyjnosci firmy Print Extra Studio Graficzne

Drukarnia poprzez inwestycje w nowoczesng maszyne do druku offsetowego”

PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH Il OSI PRIORYTETOWEJ REGIONALNEGO PROGRAMU

OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA tODZKIEGO NA LATA 2007 — 2013: GOSPODARKA

INNOWACYJNOSC PRZEDSIEBIORCZOSC, DZIALANIE 3.2: PODNOSZENIE INNOWACYJNOSCI |
KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW. DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO | BUDZETU PANSTWA.

Print Extra Studio Graficzne Drukarnia Pospiech i Wspélnicy Sp. j.

ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia w trybie zapytania ofertowego.

Dane Zamawiajacego:

Print Extra Studio Graficzne Drukarnia Pospiech i Wspdlnicy Sp. j

91-408 t.6dz

ul. Pomorska 40
NIP: 725-00-28-983
REGON: 470061434

Przedmiot zaméwienia: Informatyczny system zarzadzania przedsiebiorstwem.

Informatyczny system zarzadzania przedsiebiorstwem

Specyfikacja:

1) Podstawowymi zatozeniami przedmiotowego systemu sg;

usprawnienie strategii szkoleniowej przedsiebiorstwa, poprzez umozliwienie pracownikom uczestniczenia w
ogdlnych i specjalistycznych szkoleniach online w dowolnym czasie
i z dowolnego miejsca,

wsparcie i zautomatyzowanie proceséw oceny i motywacji pracownikéw dzigki gromadzeniu i analizowaniu
wynikéw odbywanych szkoler oraz odnotowywania aktywnosci pracownikdw w ogélnie pojetym zyciu firmy,
poprawa efektywnosci procesdw  zarzadczych firmy, poprzez ich automatyzacje
i optymalizacje,

latwiejsze ~ wykorzystanie  potencjatu  firmy  dzieki  usystematyzowaniu  struktury  firmy
i przekazaniu niezbednych informacji kazdemu pracownikowi w ogélnodostepnej formie (online).
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System sktada sie z 4 modutow:

Modut szkoleniowy e-learning

Administrator systemu moze doda¢ nieograniczong ilo$¢ szkolen i dowolnie ksztattowac ich
elementy, typ i charakter, dzieki czemu moze dostosowaC szkolenie do danej grupy
uzytkownikow jak i do indywidualnych stanowisk. Dodawanie szkolenia odbywa sie na
zasadzie zatgczenia skonwertowanej do pliku SWF lub FLV, dowolnej prezentacji pochodzacej
z programu MS PowerPoint. Dla kazdego szkolenia bedzie istniata mozliwos¢ okreslenia wielu
elementow, dzieki ktérym nadany zostanie mu zadany charakter. Do najwazniejszych
elementow szkolenia, ustawianych przez Administratora systemu, naleza;

— typ szkolenia: jednorazowe/wielokrotne,

— rodzaj szkolenia: obowigzkowe/nieobowigzkowe,

— czas szkolenia: ograniczone czasowo/otwarte,

— test podsumowujacy (rézne typy pytan): z punktacja/bez punktow,

— uczestnicy szkolenia: otwarte/targetowane dla danej grupy pracownikéw.

Kazde szkolenie moze zakonczy¢ sie dynamicznie tworzonym testem weryfikujgcym wiedze
zdobyta podczas szkolenia. Tworzac test do wyboru bedzie kilka rodzajéw pytan, by jak
najlepiej zweryfikowaC wiedze uczestnika. Do najpopularniejszych typow pytan mozemy
zaliczy¢:

— pytania jednokrotnego wyboru,

— pytania wielokrotnego wyboru,

— pytania opisowe.

Nowatorskie rozwigzanie pomaga réwniez w dystrybucji wiedzy o nowym szkoleniu dodanym
do bazy szkolen. Kazdorazowo, na zyczenie Administratora, kazdy z uzytkownikdéw zostanie
poinformowany stosownym mailem o dodaniu nowej pozycji w bazie. Jezeli szkolenie ma
charakter ‘otwarty’ email zostanie wystany do kazdego z uzytkownikdw, jezeli jest targetowane
do danej grupy — tylko pracownicy nalezacy do danej grupy dostang wiadomo$¢ email.

Zalety wykorzystania systemu szkoleniowego e-learning:
obniZzenie kosztéw przygotowania szkolenia - jeden raz przygotowane materialy pozwalajg na
przeprowadzenie szkolenia dla nieograniczonej iloSci uczestnikdw oraz wykorzystywanie ich przez
nieograniczony czas — szkolenia cykliczne np. z BHP;

— obnizenie kosztdéw organizacji szkolenia — unikamy kosztow zwigzanych z dojazdem zakwaterowaniem
i wyzywieniem pracownikéw podczas szkoler;

— szeroka dostepno$¢ szkolen — dzieki dostepu online do szkolenia pracodawca moze przeszkoli¢ pracownikéw
rozproszonych po calym kraju; mozliwo$¢ powrotu
do kazdego szkolenia wtedy gdy potrzebne jest odSwiezenie wiedzy z danego tematu;

— mozliwo$¢ kontrolowania aktywno$ci pracownikéw poprzez monitorowanie wynikdw szkoleri oraz termindw ich
ukoniczenia (opcja: rozbudowane statystyki: czas spedzony na szkoleniu, ilo$¢ logowar itp.)

— tatwos¢ w tworzeniu testow weryfikacyjnych pozwala w prosty sposéb zweryfikowa¢ wiedze zdobytg podczas
szkolenia;

— urozmaicenie formy szkolenia — zastosowanie multimedialnych form przekazu;

— szybkos¢ i efektywno$¢ dystrybuowania wiedzy;

— dostep do wynikéw — przejrzystos¢ elementéw oceny pracownika zaréwno dla 0séb zarzadzajacych jak i dla
samych pracownikéw;
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Modut oceny i motywacii

Zintegrowany bezpo$rednio z wczesniejszym modutem szkolen, modut oceny i motywacji
pracownikdéw, pozwala uzytkownikom przeglada¢ wyniki swoich szkolen, a dla kadry
zarzadzajacej jest doskonatym elementem wspomagajacym ocene pracownika i wybor
odpowiedniego systemu motywacji. Dzieki modutowi motywacji, osoby odpowiedzialne
za strategie i system premiowania pracownikow, mogq odnotowac ich dziatania wykraczajace
poza standardowy zakres obowigzkéw, co moze mie¢ wptyw na poziom oceny okresowej
pracownika. Do kazdej aktywnosci istnieje mozliwo$¢ dodania wagi danego dziatania, oraz
komentarz np. dziatu HR, przez co mozna w prosty sposdb porownac osiggniecia i
kreatywnos$¢ pracownikow pod katem innych osdb w firmie.

Zalety wykorzystania systemu oceny i motywacji online:

— transparentno$¢ informacji — dostep do wynikéw szkolen bedacych elementem oceny okresowej pracownika,

— gromadzenie informacji nt. indywidualnych osiggnieci i aktywnosci pracownika - przypisywanie
wagi/znaczenia danego elementu w kontekscie catej firmy,

— automatyzacja raportéw okresowych — prosty sposéb drukowania lub eksportowania danych dotyczacych
grupy lub danego pracownika, wsparcie proceséw analitycznych dziatu HR.

Modut zarzadczy
W kazdym przedsiebiorstwie liczba przechowywanej informacji wewnetrznej rosnie z dnia

na dzien. Wraz ze wzrostem ilosci pracownikdw odpowiednie dziaty muszg przeszukiwac stosy
dokumentow by odnalez¢ stosowng informacje w odpowiednim czasie. Wykorzystujgc modut
zarzadczy zaréwno pracownik jak i osoba zarzadzajgca moze w prosty sposob odszukac
zadang informacje, a o zblizajgcych sie waznych terminach zostanie powiadomiony
stosownym alertem. Dziat HR zostanie automatycznie poinformowany o koniecznosci odbycia
kolejnych badan okresowych lub szkolenia BPH przez kazdego pracownika. Dziat
administracyjny nigdy nie bedzie musiat sprawdza¢ terminu kolejnego przegladu lub
odnowienia ubezpieczenia auta, ktdre zazwyczaj znajduje sie w terenie — wskazany pracownik
otrzyma stosowng wiadomo$¢ email oraz alert dotyczacy danego zdarzenia. Wymiana
informacji wewnetrznej, jak i akceptacja niektérych z wnioskdw sktadanych przez pracownika,
zostanie w petni zautomatyzowana dzigki czemu ograniczymy przeptyw zbednych
dokumentow w formie papierowe;.

Zalety wykorzystywania modutu zarzadczego:
gromadzenie informacji nt najwazniejszych aktywéw firmy — pracownicy, flota samochodowa itp.,

— poprawa efektywno$ci wykorzystania aktywow firmy — informacja historyczna oraz przyszte planowanie
obcigzenia danego aktywa (wykorzystanie samochodu, delegacje i wyjazdy pracownika, urlopy),

— automatyzacja procesu monitoringu najwazniejszych terminéw — monitoring badar okresowych pracownikéw,
przegladéw technicznych pojazdéw itp.,

— transparentno$¢ struktury firmy — dostep do newralgicznych (potrzebnych codziennie) informacji nt. struktury,
proceséw wewnetrznych i zewnetrznych firmy,

— ulatwienie zarzadzania wybranymi elementami przedsiebiorstw — przekazywanie wnioskéw urlopowych i
wnioskéw o delegacje w petni zautomatyzowane przez system — oszczedno$¢ czasu, wzrost efektywnosci
procesu oraz ograniczenie kosztow.
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Modut organizacyjno-administracyjny

Dzieki elastycznemu podejSciu  do tworzenia uzytkownikéw aplikacji jak i poziomow dostepu
do poszczegbinych elementdw systemu dla grup lub uzytkownikéw indywidualnych istnieje mozliwo$é
nieograniczonego ich ksztattowania. Standardowo uzytkownik moze edytowac

i zarzadzaC tylko i wytgcznie tymi elementami systemu (szkolenia, urlopy, wyjazdy i delegacje), ktore sg
przeznaczone dla niego lub jego dotycza. Administrator systemu posiada uprawnienia do podgladu i zarzadzania
petnymi listami informacji przechowywanymi w systemie.

Podstawowymi mozliwo$ciami jakie daje nam modut administracyjny sa:
— tworzenie uzytkownikdw,

— grupowanie uzytkownikéw funkcyjnie lub organizacyjnie,

— tworzenie/zmiane logindw i haset dostepowych,

— przypisywanie uprawnien dla grup lub indywidualnych.

Termin realizacji zamoéwienia: do dnia 30 wrze$nia 2012

Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty oraz sposéb dokonywania oceny
Lp. Nazwa kryterium Punktacja Sposadb oceny

Stosunek ceny netto w ofercie z najnizszg ceng do ceny

1.| Cena 0-80 pkt netto badanej oferty mnozony przez 80
Stosunek okresu gwarancji w badanej ofercie do okresu
2. | Gwarancja 0-20 pkt. gwarancji w ofercie z najdtuzszg gwarancjg mnozony

przez 20

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 100 pkt.

Uzyskane oceny zostang zaokraglone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wybrana zostanie oferta,
ktora uzyska najwiekszg liczbe punktow.

Oferta musi zawierac:

- date jej sporzgdzenia,

- cene netto i brutto przedmiotu zaméwienia,

- szczegdtowa specyfikacje przedmiotu zamdwienia.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
Wykonawcy bedg zwigzani ofertg przez okres 30 dni, liczac od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Termin skfadania ofert uptywa dnia 29 marca 2012 roku

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub listownie na adres: Pomorska 40, 91-408 £6dz lub pocztg elektroniczng na
adres robert@printextra.pl

Oferty sktadane listownie lub osobiscie prosimy ztozy¢ w zamkniete] kopercie, opisanej w nastepujgcy sposob:
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,<informatyczny system zarzgdzania przedsiebiorstwem”

w ramach projektu:
Wzrost konkurencyjnosci i poziomu innowacyjnosci firmy Print Extra Studio Graficzne
Drukarnia poprzez inwestycje w nowoczesng maszyne do druku offsetowego” - OFERTA

Nie otwiera¢ przed 30.03.2012

Na kopercie nalezy umiesci¢ tez nazwe i adres Wykonawcy.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 30.03.2012 w siedzibie firmy Print Extra Studio Graficzne, na ulicy Pomorskiej 40
w todzi

Osoba uprawniona do kontaktu z Wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych postepowania:
Robert Pospiech

kom. 608634188

e-mail: robert@pritnextra.pl

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert
wariantowych.

W przypadku podania wartosci przedmiotu zamdwienia w walucie obcej, przeliczanie na ziote dokonane
zostanie wedtug Sredniego kursu NBP z dnia otwarcia ofert.

Poprzez ztozenie oferty Wykonawca wyraza zgode na podanie do wiadomosci pozostatych Wykonawcdéw
szczegotéw oferty. Wykonawca ma prawo nie wyrazi¢ zgody na podanie do wiadomosci szczegdtow
technicznych przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany treSci zapytania ofertowego oraz do uniewaznienia
postepowania. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana zrezygnuje z realizacji zamowienia,
Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert.

Z powazaniem,
Robert Pospiech

Print Extra Studio Graficzne Drukarnia
Pospiech i Wspdlnicy Sp.j.
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